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NORMATIVA TECNICO-ADMINISTRATIVO DE ACCESO, PERMANENCIA Y GESTION DE BECAS DE ALTO
RENDIMIENTO: PROGRAMA DE ESCALADA CAR SANT CUGAT — TEMPORADA 2026

1. MARCO JURIDICO Y OBJETO DE LA NORMA

La Federacién Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada (FEDME), establece estos criterios para la
elaboracion de la propuesta de deportistas que se elevara al Consejo Superior de Deportes (CSD), érgano
competente para la concesién definitiva de las becas, con el fin de regular el acceso al Centro de Alto
Rendimiento (CAR) de Sant Cugat.

El objeto de esta norma es establecer el procedimiento para realizar la propuesta oficial de deportistas que
la FEDME elevara al Consejo Superior de Deportes (CSD) para la concesion de becas en el CAR de Sant
Cugat. El sistema se basa en la concurrencia competitiva y la meritocracia, combinando los resultados
objetivos contrastables con la valoracion técnica de la proyecciéon deportiva de los solicitantes por parte de
la Direccidn Técnica. Este reglamento se supedita en todo caso a lo establecido en la Resolucidon anual de
convocatoria de becas del CSD, que es el érgano competente para la adjudicacion final de las plazas.

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Y GESTION DE PLAZAS
2.1. Definicion de Plazas

El programa se configura como una propuesta de hasta doce (12) plazas, cuya adjudicacién final
correspondera al Consejo Superior de Deportes conforme a su convocatoria anual.

La seleccién de deportistas se realizara conforme a criterios técnico-deportivos de rendimiento, resultados
y proyeccién, de acuerdo con los principios establecidos por el CSD.

Con el objetivo de favorecer el desarrollo equilibrado de las distintas disciplinas de la escalada de alto nivel,
se establece una distribucion orientativa de plazas por modalidades:

¢ Velocidad: hasta 4 plazas.
e Dificultad: hasta 4 plazas.
* Blogue (Boulder): hasta 4 plazas.

No obstante, dicha distribucion tendra caracter flexible y orientativo, pudiendo ajustarse en funcién del
nivel técnico-deportivo de los solicitantes, prevaleciendo en todo caso los criterios de mérito y valoracion
técnica, sin que en ningln caso esta distribucidon suponga una limitacion a la seleccién de los deportistas
con mejor valoracion global.

2.1.1. Clausula de Ampliacion por Excelencia y Disponibilidad Operativa.

Excepcionalmente, la FEDME podrd solicitar al CSD la ampliacién de las plazas propuestas cuando
concurran deportistas con un potencial de rendimiento extraordinario y proyeccion de resultados de Nivel
1 (Escala A) y el CSD proporcione la financiacion suficiente. Dicha ampliacion estara supeditada a la
autorizaciéon del CSD. La adjudicacién de estas plazas adicionales deberd ser motivada por el Organo
Evaluador y siguiendo el Procedimiento de Seleccion y, aprobada por la Junta Directiva, garantizando que
no se altere la calidad del servicio técnico ni la seguridad en las unidades de entrenamiento.

2.2. Tipologia de las Becas

1. Becas Internas CSD: Conllevan el derecho a residencia, manutencién completa, servicios médicos
integrales del CAR (medicina, fisioterapia, psicologia, nutricion), seguimiento académico y uso de
instalaciones.

2. Becas Externas CSD: Incluyen los mismos servicios que la beca interna a excepcion del alojamiento
nocturno, manteniendo el derecho a manutencion (comida y/o cena) y uso de instalaciones.
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3. Becas FEDME de Rendimiento: Sistema de acceso para deportistas de alto interés que, por
limitacién de cupos del CSD, acceden al centro bajo la financiacién directa del deportista o la
FEDME, previo convenio con el CAR de Sant Cugat para el uso de sus servicios.

3. ORGANO EVALUADOR Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3.1. Composicion de la Comision
Para garantizar la transparencia, se constituye una Comision Evaluadora formada por:

e El Director Técnico de FEDME, que actuara como Presidente. (1)

e  Miembro La Junta Directiva de la FEDME responsable del drea deportiva. (1)

e Los Seleccionadores Nacionales. (3)

e El Coordinador del programa del CAR. (1)

e Un asesor juridico para velar por el cumplimiento de los cédigos éticos y la legalidad del proceso.

(1)
3.2. Régimen de Adopcién de Acuerdos

La Comision operara bajo principios de transparencia y democracia interna. Para que las sesiones se
consideren validamente constituidas, se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros.

Las resoluciones y aprobaciones de solicitudes de beca se adoptaran mediante el sistema de mayoria
absoluta de los miembros presentes (mas del 50% de los votos emitidos). En caso de producirse un empate
tras las deliberaciones técnicas, el Presidente de la Comision (Director Técnico de FEDME) ejercera el voto
de calidad para resolver la propuesta de beca. Todos los acuerdos deberan ser recogidos en acta oficial
para garantizar la seguridad juridica del proceso.

3.3. Fases del Proceso Administrativo

Los plazos del procedimiento tendrdn caracter orientativo y estaran en todo caso supeditados a la
publicacion y calendario establecido en la Convocatoria anual del Consejo Superior de Deportes.

Con caracter general, el procedimiento se estructurard en las siguientes fases:
Convocatoria: Publicacion oficial en los canales de la FEDME tras la publicacién de la Convocatoria del CSD.

Solicitud: Presentacion de solicitudes por parte de los deportistas en el plazo que se determine en la
convocatoria federativa, adaptado al calendario del CSD.

Evaluacién y Ranking: Aplicacién del baremo de méritos y valoracion técnica por parte de la Comision
Evaluadora.

Propuesta Provisional: Publicacion de la lista provisional y apertura de un periodo de alegaciones.

Propuesta Definitiva: Elevacion de la propuesta final al Consejo Superior de Deportes para la resolucion
correspondiente.

Las fechas concretas de cada fase seran determinadas en |la convocatoria anual de la FEDME, en funcién
de los plazos establecidos por el CSD.

4. BAREMO DE RENDIMIENTO DEPORTIVO Y JERARQUIA DE MERITOS
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La determinacién de los criterios de acceso y permanencia en el programa se fundamenta en la busqueda
de la excelencia técnica y la estabilidad necesaria para el desarrollo del deportista. A diferencia de ciclos
evaluativos anuales, este reglamento establece una ventana temporal de 24 meses para la validacién de
méritos deportivos, lo que conlleva, la implantaciéon de una revision bienal de las plazas basada en los
siguientes pilares:

1. Perspectiva de Progresion: La ventana de 24 meses permitird capturar la trayectoria real del
escalador, compensando picos de forma estacionales o periodos de adaptacidon entre categorias
que un analisis anual omitiria.

2. Estabilidad del Proyecto Técnico: La revisidn bienal dotara al deportista y a su Entrenador Personal
Acreditado (EPA) de la seguridad administrativa necesaria para planificar objetivos de rendimiento
a medio y largo plazo sin la volatilidad de las revisiones de corto ciclo.

3. Garantia de Vigencia: Este sistema asegurard que el CAR de Sant Cugat albergue a deportistas con
una capacidad competitiva contrastada en el tiempo, permitiendo una reevaluacion justa de la
plaza tras cumplirse el periodo de dos afios establecido.

En consecuencia, el ranking de méritos que se detalla a continuacién actia como el instrumento objetivo
tanto para la adjudicacion inicial como para la posterior reevaluacién tras el ciclo bienal.

Categoria Absoluta Internacional (Escala A)

e Al. Medallistas en Juegos Olimpicos (JJOO).

e A2.Finalistas en JJOO.

e A3, Medallistas en Campeonatos del Mundo Absolutos.

e A4, Finalistas en Campeonatos del Mundo Absolutos.

e A5, Medallistas en competiciones de Copa del Mundo.

e A6. Finalistas en competiciones de Copa del Mundo.

e A7.Semifinalistas en competiciones de Copa del Mundo.

e A8. Medallistas en Campeonatos de Europa.

e A9. Finalistas en Campeonatos de Europa.

e A10. Medallistas en competiciones de Copa de Europa Absoluta.
e All. Finalistas en competiciones de Copa de Europa Absoluta.

e Al2.Semifinalistas en competiciones de Copa de Europa Absoluta.

Categoria Juvenil Internacional y Consolidacion (Escala B)

Para garantizar la equidad, los éxitos mundiales juveniles se posicionan como méritos de alto rango,
protegiendo a los deportistas Sub-17.

e B1. Medallistas en Ctos. del Mundo Juveniles (Equivalente técnico a A5 para acceso a becas).
e B2 Finalistas en Ctos. del Mundo Juveniles.

e B3. Medallistas en Ctos. de Europa Juveniles.

e B4, Finalistas en Ctos. de Europa Juveniles.

e All. Medallistas en competiciones de Copa de Europa Absoluta.

e Al2. Finalistas en competiciones de Copa de Europa Absoluta.

e B5. Medallistas en competiciones de Copa de Europa Juvenil.

e  B6. Finalistas en competiciones de Copa de Europa Juvenil.

e Al13. Semifinalistas en competiciones de Copa de Europa Absoluta.

Categoria Nacional (Escala C)
e (1. Medallistas en Campeonatos de Espafia Absolutos.

e (2. Finalistas en Campeonatos de Espafia Absolutos.
e (3. Medallistas en competiciones de la Copa de Espafia Absoluta.
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e (4. Finalistas en competiciones de la Copa de Espafia Absoluta.
e (5. Medallista en Campeonatos de Espafia Juvenil.

Para la adjudicacion final, cada uno de los méritos aqui detallados recibird una puntuacién especifica segun
el baremo de puntos recogido en el Anexo A, que servird para ordenar las solicitudes y resolver empates
técnicos. El procedimiento detallado para formalizar esta solicitud se describe en el Apartado 7.

5. MODELO TECNICO Y FIGURA DEL ENTRENADOR PERSONAL (EPA)
5.1. Modelo de Integracidn del deportista

El programa de becas del CAR de Sant Cugat se desarrollara bajo la direccién técnica de la FEDME, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria del Consejo Superior de Deportes.

Con el objetivo de optimizar el rendimiento deportivo y dar continuidad a los procesos de entrenamiento
consolidados, la FEDME podra integrar en su estructura técnica a los entrenadores personales de los
deportistas seleccionados, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

En este marco, el entrenador personal, en su condicion de Entrenador Personal Acreditado (EPA), formara
parte del cuadro técnico cualificado de la FEDME mediante el correspondiente instrumento de
colaboracion.

El entrenamiento se desarrollard de forma presencial en el CAR, bajo la coordinacidon y supervisiéon del
Coordinador del programa del CAR, que garantizara la coherencia del proyecto deportivo y su alineacion
con los objetivos del alto nivel estatal.

5.2. Funciones, régimen y acreditacion del EPA

El Entrenador Personal Acreditado (EPA) asumird la planificacion y direccion técnica del entrenamiento
individual del deportista, en coordinacidon con la Direccion Técnica de la FEDME.

El Coordinador del programa del CAR serd responsable de la supervision general del programa, la
coordinacién de recursos, y la integracion del trabajo técnico en el conjunto del proyecto deportivo, esta
colaboracion entre el Coordinador del programa del CAR y el EPA serd supervisada por el Director Técnico
gue a su vez reportard a la Junta Directiva informacidn del funcionamiento del programa.

En ninguln caso la participaciéon del EPA supondra una desvinculaciéon del deportista respecto de la
estructura técnica de la FEDME ni del programa de entrenamiento del CAR.

El Entrenador Personal Acreditado (EPA) deberd cumplir los siguientes requisitos para operar en el CAR:

1. Poseer la titulacién minima exigida por la FEDME vy la legislacion vigente. (Grado en CAFYD, TD3
escalada)

2. Presentar un seguro de Responsabilidad Civil profesional en vigor.

Aceptar formalmente el reglamento de uso de instalaciones del CAR.

4. Paragarantizar la eficiencia del programa, se establece un marco en el que el EPA tiene Autonomia
Técnica: en la planificacion y direccion deportiva de su deportista. La relacion con el Coordinador
del programa del CAR sera de cooperacion operativa, siendo este Ultimo el responsable de gestidn
de instalaciones, material, servicios comunes y supervision de la convivencia, etc... siendo el EPA
el responsable de la metodologia o prioridades del entrenamiento especifico del binomio
deportista-entrenador.

w

6. OBLIGACIONES Y COMPROMISO INTEGRAL DEL BECADO

6.1. Ambito Académico
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Todo deportista menor de 25 afios debera acreditar su matriculacion en estudios reglados. La FEDME, a
través de los servicios del CAR, proporcionara tutorizacion para asegurar que el alto rendimiento no
suponga el abandono de la formacién personal. El incumplimiento injustificado de mas del 20% de la
asistencia escolar sera motivo de revocacién de la beca.

6.2. Ambito Biomédico y Antidopaje
Es obligacion del becado:

e Realizar el reconocimiento médico de aptitud al inicio del curso.

e Someterse a las evaluaciones de rendimiento (test fisicos y fisioldgicos) trimestrales.

e Completar la formacion oficial de la CELAD y cumplir con el sistema de localizacion (ADAMS) si
fuera requerido por su nivel competitivo.

6.3. Ambito de Representacion

El deportista, como beneficiario de los recursos de alto rendimiento, asume un compromiso firme de
representacion con la Seleccién Espafiola. En virtud de esta responsabilidad institucional, se establecen las
siguientes obligaciones:

1. Convocatorias Internacionales: El deportista se compromete a representar a Espafia en todas
aquellas pruebas y competiciones internacionales para las que sea formalmente convocado por la
direccién técnica o los seleccionadores nacionales.

2. Campeonatos de Espafia: Se establece la obligatoriedad de participar en los Campeonatos de
Espafia correspondientes a su modalidad y categoria salvo en aquellos casos que en virtud de la
planificacién o coincidencias de pruebas internacionales estas lo impidan, siempre y cuando esten
debidamente justificadas. Esta participacién no solo constituye una prueba fundamental de
validacién del rendimiento a nivel nacional bajo estandares competitivos oficiales, sino que
responde al compromiso del deportista de élite con el prestigio de la competicion. Su presencia
es indispensable para garantizar el mdximo nivel técnico del evento, potenciando su atractivo
mediatico y deportivo, y contribuyendo asi al crecimiento y la excelencia de la escalada de
competicion en nuestro pais.

3. Procesos Selectivos y Concentraciones: El deportista queda obligado a asistir a todas las
convocatorias de entrenamiento, concentraciones técnicas y/o pruebas selectivas (test de
rendimiento, controles o "selectivos") que se propongan desde la estructura deportiva con las
excepciones recogidas en el punto 2.

El incumplimiento injustificado de estos compromisos institucionales, que son la base de la planificacion
estratégica de la Federacion, facultara a la FEDME para elevar al Consejo Superior de Deportes (CSD) una
propuesta de revisidon o revocacion inmediata de la beca, conforme a la normativa de la convocatoria
publica.

7. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PROYECTO DEPORTIVO
Para que una solicitud sea admitida a tramite por la Comisién Evaluadora, el deportista debera presentar

un expediente completo que garantice la solvencia de su planificacién deportiva. Este expediente constara
de los siguientes bloques:

7.1. Formulario de Solicitud y Autodeclaracion

Documento oficial donde el deportista indica su Grupo de Prioridad y desglosa sus resultados competitivos.
Para la ordenacidn de las solicitudes y resoluciéon de empates, se aplicard la puntuacién numérica que
corresponda a cada mérito segln el baremo técnico recogido en el Anexo A.
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Proyecto Deportivo Bienal: Un documento estratégico que debe incluir:
Calendario competitivo: Previsidén de pruebas nacionales e internacionales para el ciclo.
Objetivos de rendimiento: Metas especificas a alcanzar en el periodo de dos afios.

Modelo de Seguimiento Técnico: Identificacion del Entrenador Personal Acreditado (EPA) y del equipo de
apoyo (fisioterapeutas, psicélogos, preparadores fisicos, etc.) que acompafiaran al deportista.

Opcidn de Integracion en el CAR: En caso de no disponer de equipo externo propio, el deportista podra
presentar una solicitud de inclusion en el equipo técnico interno del CAR, solicitando el uso del equipo
multidisciplinar del centro para cubrir sus necesidades de entrenamiento y recuperacion.

7.2. Validacion de Oficio

La Direccion Técnica de la FEDME verificard la veracidad de los méritos y la viabilidad del proyecto deportivo
presentado antes de elevar la propuesta a la Comision Evaluadora.

7.3. Puntuacion de Corte

Para garantizar el nivel de excelencia técnica exigido por el CSD, la FEDME solo tramitara propuestas de
deportistas que alcancen una puntuacion minima de 150 puntos en el sumatorio del baremo detallado en
el Anexo A. Las solicitudes que no alcancen este umbral serdn desestimadas por no cumplir los criterios
minimos de alto rendimiento.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO Y TIPIFICACION DE INFRACCIONES
8.1. Tipificacién de Faltas

El mantenimiento de la plaza en el CAR de Sant Cugat esta sujeto al cumplimiento estricto de las normas
de conducta. Las infracciones se clasifican en funcién de su gravedad, afectando no solo a la permanencia
en el programa, sino también a la percepcion de ayudas econdmicas.

8.1.1. Infracciones Leves

Se consideran infracciones leves aquellas acciones que alteren la convivencia o el ritmo de trabajo sin
causar perjuicio grave:

e Falta de puntualidad injustificada a entrenamientos, servicios médicos o actividades formativas
programadas.

e Descuido en el uso del material deportivo cedido o de las instalaciones del centro.

e No reportar con la debida antelacion ausencias puntuales motivadas por causas personales.

e Uso indebido de la vestimenta oficial en actos donde se requiera la representacién institucional
de la FEDME.

8.1.2. Infracciones Graves

Son aquellas que suponen un quebrantamiento del compromiso deportivo o un perjuicio a la imagen de la
Federacion:

e Acumulacién de tres faltas leves en un periodo de tres meses.
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e Incumplimiento de las directrices técnicas del Entrenador Personal Acreditado (EPA) o de los
Seleccionadores sin causa justificada.

e Inasistenciaalos Campeonatos de Espafia o pruebas de seleccién ("selectivos"), o concentraciones
oficiales sin certificado médico que lo avale o justificacién de coincidencia con pruebas
internacionales debidamente justificadas.

e Conductas que alteren gravemente la convivencia en la residencia o las areas comunes del CAR.

e Negativa a cumplimentar los protocolos biomédicos o de seguimiento de rendimiento
establecidos en este reglamento.

8.1.3. Infracciones Muy Graves
Comportamientos que conllevan la expulsién inmediata del programa y la pérdida de la beca:

e Cualquier infraccion de las normas antidopaje, incluyendo la falta de localizacion en el sistema
ADAMS o la inasistencia a controles.

e Actos de indisciplina, insultos o agresiones dirigidos a personal técnico, médico, administrativo o
a otros deportistas.

e  Participacién en competiciones no autorizadas que pongan en riesgo la planificacién técnica o la
integridad fisica del deportista.

e Consumo de sustancias prohibidas o alcohol dentro de las instalaciones del CAR.

e Manifestaciones publicas (incluyendo redes sociales) que dafien gravemente la imagen de la
FEDME, del CSD o de los patrocinadores institucionales.

e Abandono injustificado de la concentracién o del centro de entrenamiento durante el periodo
lectivo.

e Acumulacidn de tres faltas graves en el periodo bienal.

Procedimiento y Sancidn

Cualquier falta sera tramitada mediante expediente por la Comision Evaluadora. Las sanciones pueden
oscilar desde la amonestacion privada (leves) hasta la suspension temporal de la beca (graves) o la
revocacion definitiva de la plaza y expulsion del CAR (muy graves).

8.2. Revocacion y Reasignacion

La FEDME, tras la instruccién del correspondiente expediente contradictorio, elevara al Consejo Superior
de Deportes la propuesta de revocacién de la beca en caso de infracciones muy graves.

9. CLAUSULA DE PROTECCION POR LESION O CAUSAS EXCEPCIONALES

Se establece un protocolo de proteccion para deportistas que hayan sufrido lesiones de larga duracion
acreditadas por los servicios médicos de la FEDME. En estos casos, se podran congelar los méritos de la
temporada anterior por un periodo maximo de 12 meses, permitiendo al deportista mantener su plaza
mientras completa su proceso de rehabilitacion y retorno a la competicién.

10. DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrard en vigor el 1 de abril de 2026 y sera de aplicacién para toda la temporada

deportiva. Cualquier situacidon no prevista en este articulado serd resuelta por la Comision Evaluadora
atendiendo al espiritu de justicia deportiva y transparencia que inspira este reglamento.



ANEXO A: TABLA DE BAREMACION DE PUNTOS
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Este baremo se aplica sobre los resultados validados en la Hoja de Méritos de los Ultimos 24 meses. La
puntuacion es acumulativa para premiar la regularidad en el alto nivel.

1. ESCALA INTERNACIONAL ELITE (GRUPO A)

La puntuacion en este bloque es masiva para blindar la permanencia de deportistas olimpicos y mundiales.

Codigo Mérito Deportivo Puntuacion
Al Medallista en Juegos Olimpicos 1.600
A2 Finalista en Juegos Olimpicos (Diploma) 1.100
A3 Medallista en Campeonato del Mundo Absoluto 1000
A4 Finalista en Campeonato del Mundo Absoluto 750
A5 Medallista en Copa del Mundo 650
A6 Finalista en Copa del Mundo 550
A8 Medallista en Campeonato de Europa Absoluto 500
A9 Finalista en Campeonato de Europa Absoluto 400
A7 Semifinalista en Copa del Mundo 400
A10 Medallista en Copa de Europa Absoluta 250
All Finalista en Copa de Europa Absoluta 200
Al12 Semifinalista en Copa de Europa Absoluta 100




2. ESCALA JUVENIL INTERNACIONAL Y COPA EUROPA (GRUPO B)
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Puntuaciones altas pero controladas, disefiadas para que el talento joven destaque sin superar a la élite

absoluta.

Codigo Mérito Deportivo Puntuacion
B1 Medallista en Campeonato del Mundo Juvenil 550

B2 Finalista en Campeonato del Mundo Juvenil 450

B3 Medallista en Campeonato de Europa Juvenil 350

B4 Finalista en Campeonato de Europa Juvenil 300

B5 Medallista en Copa de Europa Juvenil 150

B6 Finalista en Copa de Europa Juvenil 80

3. ESCALA NACIONAL (GRUPO C)

Puntuacion minima obligatoria para el acceso, pero con escaso peso en el ranking final frente a resultados
internacionales.

Criterio Logro / Puesto Puntuacién
C1 Medalla en Campeonato de Espafia Absoluto 60 pts
C2 Finalista en Campeonato de Espafia Absoluto 30 pts
C3 Medalla en Copa de Espafia Absoluta (Prueba individual) 40 pts
Cc4 Finalista en Copa de Espafia Absoluta 15 pts
C5 Medallista Campeonato de Espafia Juvenil 15 pts
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ANEXO B

CONVENIO DE INTEGRACION DEL ENTRENADOR PERSONAL ACREDITADO (EPA) EN EL PROGRAMA DE ALTO
RENDIMIENTO DE LA FEDME EN EL CAR DE SANT CUGAT

CLAUSULA PRIMERA. Objeto

El presente convenio tiene por objeto regular la integracion del Entrenador Personal Acreditado (EPA) en
el programa de alto rendimiento de la Federacion Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada (FEDME)
en el Centro de Alto Rendimiento (CAR) de Sant Cugat, estableciendo el marco de colaboracién para el
desarrollo de la preparacién deportiva de los deportistas beneficiarios de beca.

CLAUSULA SEGUNDA. Naturaleza juridica

La participacién del EPA en el programa tendra caracter de colaboracidn técnica externa, no generando en
ningun caso relacién laboral ni con la FEDME ni con el CAR de Sant Cugat.

El EPA quedara sujeto a lo dispuesto en el presente convenio, asi como a la normativa de la FEDME, a las
normas de funcionamiento del CAR y a las directrices de la Direccién Técnica de la FEDME.

CLAUSULA TERCERA. Principios de actuacién

El modelo de integracidn del EPA se regira por los siguientes principios:

a) Integracion del EPA en la estructura técnica de la FEDME.

b) Desarrollo del entrenamiento de forma presencial en el CAR de Sant Cugat.
c) Coordinacién permanente con la Direccion Técnica de la FEDME.

d) Coherencia con el modelo deportivo estatal y los objetivos del alto nivel.

e) Individualizacién de la preparacion deportiva en el marco de un proyecto técnico comun.

CLAUSULA CUARTA. Funciones del Entrenador Personal Acreditado

Corresponde al EPA:
a) Desarrollar la planificacion y direccion técnica del entrenamiento individual del deportista.
b) Realizar el seguimiento de la evolucion deportiva del deportista.

c) Coordinarse con los servicios multidisciplinares del CAR (medicina, fisioterapia, psicologia, nutricién u
otros).

d) Asistir de forma presencial al CAR durante los periodos de entrenamiento del deportista.
e) Elaborar los informes técnicos que le sean requeridos por la Direccion Técnica de la FEDME.

El desarrollo de estas funciones se realizara en coordinacion con la Direccién Técnica de la FEDME y dentro
del marco del programa deportivo aprobado.

CLAUSULA QUINTA. Funciones de la FEDME y de la Direccién Técnica

Corresponde a la FEDME, a través de su Direccion Técnica:
a) La supervision general del programa de alto rendimiento.

b) La validacion de los planteamientos técnicos de entrenamiento.
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c) La coordinacion global del proyecto deportivo.
d) La definicién del modelo deportivo comun.

La Direccion Técnica ostentara la responsabilidad ultima sobre la validacion, coherencia y supervision del
proceso de entrenamiento.

CLAUSULA SEXTA. Coordinacidn operativa en el CAR

El Coordinador del programa del CAR serd responsable de:
a) La gestién de instalaciones y espacios de entrenamiento.
b) La organizacién de horarios y recursos.

c) La supervisién del funcionamiento diario del programa.

El Coordinador del programa del CAR actuara en colaboracion con el EPA para la correcta implementacion
del entrenamiento, sin perjuicio de las competencias de la Direccion Técnica de la FEDME.

CLAUSULA SEPTIMA. Régimen de uso de instalaciones

El EPA debera:

a) Respetar la normativa interna del CAR de Sant Cugat.

b) Ajustar su actividad a los horarios y planificacién establecidos.

c) Coordinar el uso de espacios con el Coordinador del programa del CAR.

El acceso y permanencia en las instalaciones estard condicionado a la acreditacién previa y a la
disponibilidad de recursos del centro.

CLAUSULA OCTAVA. Obligaciones del EPA

El EPA se compromete a:

a) Cumplir la normativa de la FEDME y del CAR.

b) Mantener un comportamiento profesional y respetuoso.

c) Coordinar su actuacion con la Direccién Técnica.

d) Garantizar la seguridad en el desarrollo de los entrenamientos.

e) Disponer de la titulacidon exigida y del correspondiente seguro de responsabilidad civil en vigor.

CLAUSULA NOVENA. Limitaciones

El EPA no podra:
a) Actuar al margen del programa técnico aprobado por la FEDME.
b) Interferir en la planificacién del resto de deportistas.

c) Utilizar las instalaciones fuera de los horarios y condiciones autorizadas.
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CLAUSULA DECIMA. Vigencia

El presente convenio tendrd una duracion vinculada al periodo de concesién de la beca del deportista,
guedando automaticamente extinguido en caso de pérdida de dicha condicién o por decision motivada de
la FEDME.

CLAUSULA UNDECIMA. Resolucidn de conflictos

Las cuestiones que puedan derivarse de la interpretaciéon o aplicaciéon del presente convenio seran
resueltas por la Direccion Técnica de la FEDME, sin perjuicio de las competencias del Consejo Superior de
Deportes en materia de becas.
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