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1. Introduccion

El presente Plan de Igualdad de la FEDME, se elabora, con lo finalidad de
enumerar e integrar una serie de medidas orientadas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres de la empresa.

El presente plan es de aplicacién a la totalidad de la plantilla. El Plan de Igualdad
entrara en vigor desde su aprobacion por parte de la Comision de Igualdad y
tendra una duracion de cuatro afos.

Con respecto a la elaboracion del Plan de Igualdad se han seguido una serie de
principios transversales.

Sensibilizar al personal sobre los diferentes ejes y medidas que se desarrollan en
el presente plan. Conformar a la Comision de igualdad como eje trasversal
promotor de la igualdad de la empresa y a sus componentes como agentes de
igualdad informales que impulsen la consecucion de las medidas y favorezcan el
pleno desarrollo del plan de igualdad.

Difundir cada una de las acciones o medidas del plan, ya que es de gran
importancia que cada una de las personas que trabajan en la empresa, las
conozcan y asi facilitar el ejercicio de sus derechos. Incluir dentro de la
comunicacién interna de la empresa un espacio especifico de igualdad en donde
se favorezca la comunicacion a tiempo real de la ejecucidn de todas las acciones
y medidas que estan contempladas en el mismo.

Posibilitar la generacion de protocolos y procesos de actuacién y derivacidn sobre
diferentes ejes, para asi lograr que las medidas se perpetuen.

1.1 Presentacion de la Organizacion.

La FEDERACION ESPANOLA DE MONTANA Y ESCALADA, (en adelante
FEDME), es una entidad privada sin animo de lucro, que ha sido declarada de
utilidad publica por su labor en la promocion de los deportes de montafia y la
escalada. Tiene funciones delegadas por el Gobierno, como la representacion en
foros internacionales.



La FEDME se constituyd el 1 de agosto de 1922 bajo el nhombre “Federacion
Espafiola de Alpinismo” ya que en su origen ésta era su actividad principal. Mas
tarde pasaria a llamarse “Federacion de Montanismo” para finalmente adoptar su
actual nombre: Federacidon Espafiola de Deportes de Montana y Escalada.

FEDME, con CIF Q2878026] domicilio social en c/Floridablanca, 84 08015
BARCELONA. Consta en la actualidad con una plantilla de 16 personas
trabajadoras. Es una entidad privada, de utilidad publica, sin animo de lucro, que
goza de personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

1.1.1 Filosofia de la FEDME

La FEDME existe para apoyar la practica de los deportes de montaiia,
mejorar el rendimiento de los deportistas y su seguridad, facilitando su
participacion deportiva en el ambito internacional, defender su acceso al entorno
natural respetando el medio ambiente.

+ Apoyar técnica, administrativa y econdmicamente los deportes de
montafia y la escalada en todas y cada una de sus modalidades, en el
territorio espafol y en las actividades que con este motivo realicen
espanoles afiliados a la FEDME en el extranjero.

+ Aglutinar y prestar apoyo a los deportistas que desarrollen su actividad en
cualquiera de las modalidades que comprenden los deportes de montafa
y/o la escalada, y potenciar la realizacion de los oportunos cursos de
iniciacion, perfeccionamiento, alto nivel y de titulacion, incluyendo también
a los arbitros y jueces de competiciones.

+ Representar oficialmente y de manera exclusiva a los deportes de montafia
y la escalada espanoles ante los organismos e instituciones nacionales e
internacionales al tiempo que difundir las normas y recomendaciones
emanadas de los mismos. Ostentar la representacion de Espafia en las
actividades y competiciones deportivas de caracter internacional
celebradas fuera y dentro del territorio espafiol.

+ Trabajar y colaborar en la proteccion del medio natural con el objetivo
prioritario de preservarlo de acciones que modifiquen su estado natural
inicial, e intervenir ante los entes publicos y/o privados con
responsabilidades y/o relacionados con estas cuestiones, asi como facilitar
el acceso al medio natural a los deportistas para la practica de los deportes
de montafa y la escalada.

+ Estimular y potenciar entre los ciudadanos, la practica de los deportes de
montana y/o la escalada en todas y cada una de sus modalidades.

+ Colaborar y poner en practica los mecanismos necesarios para incrementar
la seguridad en la practica de estos deportes.



+ Difundir el conocimiento de las bellezas naturales que se encuentran en el
ambito de la montana, prestando el apoyo y colaboracién necesarios para
la construccion y conservacion de caminos, senderos y refugios, asi como
la confeccidén de mapas, guias y monografias, y la publicacion, realizacion
y organizacion de revistas, peliculas, conferencias, etc...

+ Desarrollar y fomentar los estudios y trabajos ya sean cientificos, técnicos,
artisticos, de divulgacion o de cualquier otra indole que estén relacionados
con la montafa y/o con las modalidades deportivas que esta FEDME
acoge.

+ Fomentar y colaborar en actividades cientificas tales como investigaciones
y exploraciones geoldgicas, geograficas meteoroldgicas, fauna, flora, etc.
Y cualesquiera otras relacionadas con el medio natural.

+ Gestionar ante organismos publicos y/o privados los apoyos y ayudas de
toda indole que sean necesarios o Utiles para los deportes de montana y
la escalada.

Este marco de desarrollo, unido al interés de la direccion de la empresa por la
mejora de las condiciones de las personas que conforman la organizacion, ha
permitido convertir el principio de igualdad de oportunidades en un objetivo
estratégico y transversal en FEDME. Cabe sefialar que este principio esta
claramente enraizado en la cultura organizativa de la empresa.

FEDME busca a través de este documento reforzar su compromiso de respeto y
garantia de la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal en el presente y en el futuro de todas las trabajadoras y los
trabajadores de FEDME en igualdad de oportunidades

1.2 I Plan de Igualdad: marco legal.

El articulo 14 de la Constitucién Espanola declara el derecho de igualdad
de los espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de sexo, entre otros motivos.

Sin embargo, la inclusién del principio de igualdad en un texto legal no ha sido
suficiente por si sola para eliminar las discriminaciones por razén de sexo en la
sociedad.

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que
entrd en vigor el 22 de marzo de 2007 tiene por objeto hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato de oportunidades entre hombres y mujeres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
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circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politicas, civil, laboral, econdmica, social y cultural.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion, mediante el que se modifica el apartado 2 y se afiaden tres nuevos
apartados 4, 5y 6 al articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos y Real Decreto
902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universalmente
reconocido en diversos textos tanto nacionales como internacionales. En Espaiia,
el articulo 14 de la Constitucién Espanola de 1978 proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo, y el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En la Unién Europea, con el Tratado de Amsterdam vy el Tratado de Roma, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros se ha convertido en un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unién y sus miembros En concreto, la Ley Organica
3/2007, incorpora al ordenamiento juridico espafiol dos directivas comunitarias
(la 2002/73/CE y la 2004/113/CE) sobre aplicacidon del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en distintos ambitos. La ley surge debido a la
necesidad de dotar de nuevos “instrumentos juridicos” que sirvan para remover
los “obstaculos y estereotipos sociales” que impiden alcanzar la igualdad real.

Finalmente, el 14 de junio de 2022 ha sido aprobado el primer Plan de Igualdad
de la FEDME

1.3 I Plan de Igualdad de FEDME

El presente plan es de aplicacién a la totalidad de la plantilla. El Plan de
Igualdad entrara en vigor desde su aprobacion por parte de la Comision de
Igualdad y tendra una duracién de dos afos.

Con respecto a la elaboracion del Plan de Igualdad se han seguido una serie de
principios transversales.

e Sensibilizar al personal sobre los diferentes ejes y medidas que se
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desarrollan en el presente plan. Conformar a la Comision de igualdad como
eje trasversal promotor de la igualdad de la empresa y a sus componentes
como agentes de igualdad informales que impulsen la consecucién de las
medidas y favorezcan el pleno desarrollo del plan de igualdad.

e Difundir cada una de las acciones o medidas del plan, ya que es de gran
importancia que cada una de las personas que trabajan en la empresa las
conozcan y asi facilitar el ejercicio de sus derechos. Incluir dentro de la
comunicacion interna de la empresa un espacio especifico de igualdad en
donde se favorezca la comunicacion a tiempo real de la ejecucién de todas
las acciones y medidas que estan contempladas en el mismo.

» Posibilitar la generacidn de protocolos y procesos de actuacion y derivacion
sobre diferentes ejes, para asi lograr que las medidas se perpetten.

El primer Plan de Igualdad de FEDME ha sido aprobado tras un proceso de
participacion de toda la plantilla, la Direccion, y la Comision de Igualdad, en el
que se han negociado todas las acciones a implantar en la organizacion. El 14 de
diciembre de 2021 tuvo lugar la primera reunién de la Comision de Igualdad para
dar comienzo al proceso de diagnostico del I Plan de Igualdad de la empresa.

Esta Comision de Igualdad esta constituida por las siguientes personas:

REPRESENTACION NOMBRE Y APELLIDOS

Social José Luis Meléndez

Social Elena Ucedo

Social Ma del Pilar Jaime
Empresa Alberto Ayora
Empresa Reyes de Miguel
Empresa Gael Gonzalez Allona

El proceso de disefio del Plan de Igualdad ha sido transparente. Asi, la totalidad
de la plantilla ha participado de forma activa en el proceso de disefio e
implantacion del primer Plan de Igualdad mediante la cumplimentacién de
cuestionarios de caracter anénimo. Los resultados de las encuestas fueron
analizados en la Fase de Diagnostico.

En el mes de mayo de 2022 concluyé la Fase de Diagnostico del Plan de Igualdad
cuyos resultados fueron estudiados y debatidos por la Comisién de Igualdad y
tras ser aprobado por la misma el Informe de Diagndstico se dio comienzo a la
Fase de Disefio y Negociacion del Plan de Igualdad.

Durante esta fase la Comisién de Igualdad ha actuado como Equipo de Trabajo,
proponiendo, debatiendo y negociacion las medidas a implantar en la
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organizacion en materia de igualdad de trato y oportunidades de las trabajadoras
y trabajadores de FEDME.

Esta Ultima fase ha finalizado el 14 de junio de 2022 con la aprobacién del I Plan
de Igualdad de FEDME.

Para la elaboracidn de este I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres se ha contado con el asesoramiento y apoyo de la consultoria de
igualdad Igualworking.

1.3.1 Compromiso de la empresa con la igualdad.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de la politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 2/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El compromiso de la Direccidn con este objetivo y la implicacion de la plantilla en
esta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea
un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las
capacidades y potencialidades de toda la plantilla, y, con ello, de la mejora de la
calidad de vida de todas las personas que integran la organizacién.

En todos los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de
trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion
indirecta, entendiendo por ésta “La situacidon en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”. FEDME declara su compromiso en
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente,
por razén de sexo, género u orientacion sexual, asi como en el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion.

1.4 Estructura del Plan de Igualdad.

Se trata ademas de un Plan:
+ Integral: disefiado para todas las personas que trabajan en FEDME.

+ Participativo y dialogado: en el que se ha dado voz y han participado
activamente los y las trabajadoras de FEDME.
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+ Transversal: siendo uno de los principios rectores y una estrategia de FEDME
la aplicacién de la igualdad de género de manera transversal en todas la
estructuras y politicas de la organizacion.

+ Dinamico, flexible y adaptable: a los cambios normativos o de funcionamiento
de la propia organizacion.

+ Temporal: con una duracién de dos anos tras lo cual se realizard una
evaluacion de eficacia de resultados, es decir, si los objetivos previstos se han
cumplido. Evaluacion que servira de base para el nuevo plan.

La estructura del Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de
un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Para responder a este objetivo, el I Plan de Igualdad de FEDME se estructura del
siguiente modo:

+ Objetivos Generales.
+ Obijetivos Especificos.
+ Acciones.
o Descripcion.
o Personal a quien va dirigida.
o Personal responsable.
o Plazo.
o Medios y materiales destinados.
o Mecanismo de seguimiento y evaluacién de la accion.

+ Seguimiento y Evaluacion.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan y a partir de ellos se
desarrollan unos objetivos concretos o especificos, medidas a ejecutar, personas
responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y plazo de implantacién
para cada una de las areas que, en base al diagndstico realizado, se han
establecido como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:

+ Gestidn organizativa y compromiso con la igualdad.

+ Situacion de mujeres y de hombres en la empresa.
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+ Acceso y permanencia en la organizacion.
+ Formacion continua.

+ Ascensos.

¢+ Politica retributiva.

+ Ordenacién del tiempo de trabajo.

+ Salud laboral.

1.5 Disposiciones Generales

1.5.1 Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacion del presente Plan de Igualdad se extiende a toda
la plantilla de FEDME y abarca a todos los centros de trabajo de la empresa.

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacidn a todos los centros de la empresa,
y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla, asi como a todos aquellos
que conforme al futuro crecimiento de la empresa vayan incorporandose a la
misma.

1.5.2 Vigencia del Plan de Igualdad.

El Plan tiene una duracion prevista de cuatro anos, siendo la fecha de
entrada en vigor el dia 1 de julio de 2022 hasta el 1 de abril de 2026.

Las partes comenzaran la negociacion tres meses antes de la finalizacion de la
vigencia del presente plan.

Para cada accion se ha establecido un plazo de realizacion y en los casos en los
que se considera que una accion debe tener caracter permanente el plazo de
realizacion coincide con la duracion del plan.
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1.5.3 Objetivos: general y especificos.

El principal objetivo del I Plan de Igualdad de FEDME es fortalecer el
compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres implantando de forma real el derecho a la equidad, asegurando un
entorno de trabajo libre de discriminacién.

En la formulacion de estos objetivos, asi como de las medidas acompaiantes, se
ha seguido los criterios de simplicidad, practicidad, y facilidad de cuantificacién,
para facilitar el seguimiento de su implantacion. Del mismo modo, se pueden
clasificar en objetivos genéricos, especificos y acciones concretas.

Como objetivo general del Plan de Igualdad se ha planteado conseguir desarrollar
en todos sus ambitos, actuaciones y funcionamiento interno, politicas activas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se ha realizado un analisis de la situacién actual de la empresa en relacion a la
igualdad de derechos entre trabajadoras y trabajadores y su normativa de
aplicacion. De esta revisién se desprenden los siguientes objetivos especificos
finales que la entidad pretende alcanzar con el Plan de Igualdad y se proponen
a continuacion.

Por su parte, los objetivos generales y especificos de cada area de actuacion son
los siguientes:

Ambito Objetivo general Objetivo

especifico
1-Reforzar en la

Garantizar que el |cultura de la
marco estratégico de la | ©rganizacion el valor
empresa inc'uya |a de |a |gua|dad entre

perspectiva de género mujeres 'y hombres
y la como eje central vy

estratégico.

Gestion Organizativa y
Compromiso con la

Igualdad.
lucha por la igualdad

de oportunidades entre | 2-Garantizar que la
comunicacién interna y

externa promueva una
imagen igualitaria de
mujeres y hombres.

mujeres y hombres.
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Acceso y Permanencia
en la Organizacion.

Garantizar la igualdad
de oportunidades en el
acceso al empleo a
cualquier puesto de
trabajo en la
organizacion, sin
utilizar medidas
discriminatorias.

Garantizar la igualdad
de oportunidades
revisando los procesos
de reclutamiento y
seleccion.

Formacion continua.

Desarrollar acciones
formativas para la
plantilla teniendo en
cuenta la perspectiva
de género y formar en
materia de igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres.

Implantacion de
acciones formativas en
igualdad de trato y
oportunidades
facilitando el acceso a
una formacion que
vaya dirigido a su
desarrollo profesional.

Promocion y Desarrollo
Profesional.

Garantizar la igualdad
de oportunidades en el
acceso a puestos de
trabajo de mayor
responsabilidad.

Fomentar la presencia
de criterios de
igualdad en todos los
procesos relativos al
area de promocion.

Politica retributiva.

Garantizar la
transparencia del
sistema retributivo de
la empresa y la
equidad retributiva
entendida como

una remuneracion
igual por un trabajo de
igual valor.

Analisis de las
retribuciones
desagregado por sexo
y adaptacion al Real
Decreto 902/2020
sobre igual retribucién
por igual valor.

Ordenacion del tiempo
de trabajo.

Promover la igualdad
de oportunidades de
toda persona dentro
de la empresa en

todos los momentos

Promover el ejercicio
de los derechos de
conciliacién y
fomentar la
corresponsabilidad.
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de su vida laboral.

Contribuir a la

Introducir la proteccion de los
Salud Laboral dimensién de género | derechos legalmente
en la proteccién de la | establecidos para las
salud de la plantilla. victimas de violencia
de género.

Las medidas sintetizadas en el cuadro anterior se desarrollan inmediatamente a
continuacion en este documento. Cabe sefialar que dichas medidas van
referidas a los datos y conclusiones obtenidas en el diagndstico de situacién de
plantilla de la empresa.

1.6 Acciones o0 medidas para integrar la igualdad.

A continuacion, se detallaran las acciones o medidas acordadas para la
integracién del principio de igualdad en FEDME.
Estas medidas se clasificaran en los siguientes apartados:

+ Area organizativa.

+ Area de contratacidn y seleccién.

+ Area de promocion interna.

+ Area de politica salarial.

+ Area de formacion y sensibilizacién.

+ Area de conciliacién y corresponsabilidad.
+ Area de salud laboral

+ Area de comunicacion.

+ Area de imagen externa.

AREA ORGANIZATIVA.

Accion 1. Preparar a la organizacion en la obtencién de informacion sobre la
variable sexo



OBJETIVOS Preparar a la organizacién en la obtencion de
informacion sobre la variable sexo.

+ Incluir en todo el tratamiento estadistico
organizacional la variable "sexo” en los
diferentes grupos profesionales y puestos

MEDIDAS/DESCRIPCION por areas.

+ Realizar un seguimiento anual de la
proporcion de mujeres que ocupan
puestos de direccién y mandos
intermedios.

+ Gerencia
+ Responsable de igualdad

RESPONSABLE

IMPLANTACION

+ Realizacion de estadisticas
segmentadas segun la variable de
sexo. Objetivo: 100%

INDICADORES + Numero de mujeres en niveles
directivos / nimero de puestos de
niveles directivos total.

+  Ndmero de mujeres mandos
intermedios / numero total de mandos
intermedios.

PLAZO IMPLANTACION + Durante el primer afio tras la
aprobacidn del plan
Un afio tras la aprobacion del plan.

*>

Accion 2. Crear o nombrar una figura de Coordinador/a de Igualdad de Trato y
Oportunidades en la empresa.

OBJETIVOS Crear o nombrar una figura de
Coordinador/a de Igualdad de Trato y
Oportunidades en la empresa.

+ Designar una persona/s que gestione
y coordine el Plan, participe en su
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MEDIDAS/DESCRIPCION

implementacion, desarrolle

y

supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en los procesos
de seleccion, promocion y demas
contenidos que se acuerden en el Plan
y participe en la Comision de

seguimiento del Plan.

RESPONSABLE/
IMPLANTACION

Vocal de Igualdad

INDICADORES

Designacion de la figura/s de
Coordinador/a de Igualdad en la
empresa.

PLAZO IMPLANTACION

Un mes tras la aprobacion del plan

AREA DE CONTRATACION Y SELECCION

Accion 3. Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos de
seleccion de la empresa y reducir las dificultades de acceso al puesto de
trabajo. Promover las condiciones para que en el futuro haya una presencia

mas equilibrada de ambos sexos.

OBJETIVOS

MEDIDAS/DESCRIPCION

Garantizar la igualdad de oportunidades en
todos los procesos de seleccion de la
empresa y reducir las dificultades de
acceso al puesto de trabajo. Promover las
condiciones para que en el futuro haya una
presencia mas equilibrada de ambos sexos.

¢

¢

Publicitar en las ofertas de empleo
el compromiso con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Asegurar que, si existiera un
proceso de seleccién por parte de
una empresa externa, se asegurara
que el proceso de seleccidn sea en




MONTANA

BoP

FEDERACION ESPANDLA
OE DEPORTES DE MONTANA Y ESCALADA

igualdad de condiciones para
mujeres y hombres.

Valorar en los curriculos la
formacioén en igualdad, tanto para la
seleccién como para la promocion.

Textos de los anuncios ofertados.
Objetivo 100%.

Los propios documentos de
seleccion y contratacion. Objetivo:
100%.

Ofertas de trabajo presentadas
donde se incluya la valoracién de la
formacion en igualdad.

Catdlogo de puestos de trabajo.
Objetivo: 50% el primer afio tras la
aprobacion del Plan.

INDICADORES

Un mes tras la aprobacion del plan.
Un mes tras la aprobacion del plan.
Un mes tras la aprobacion del plan.
Dos afios tras la aprobacion del plan.

PLAZO DE IMPLANTACION

Accion 4. Garantizar un procedimiento de seleccién y contratacion no
discriminatorio

OBJETIVOS Garantizar un procedimiento de seleccion y
contratacion no discriminatorio.

Revision y  modificacion de la
documentacién utilizada en selecciéon vy
contratacion, los requisitos de los puestos
dentro de cada perfil, para garantizar un
lenguaje y unos contenidos no sexistas y/o
unos requisitos no discriminatorios ni
directa ni indirectamente.

MEDIDAS/DESCRIPCION

RESPONSABLE Gerencia

Responsables de seleccidn de personal
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INDICADORES Los propios documentos de seleccion vy
contratacion. Objetivo 100%.

Durante el primer afio tras la aprobacién del
plan.

Accion 5. Mantener la igualdad en la contratacion entre mujeres y hombres en
los diferentes puestos de trabajo de la empresa.

Mantener la igualdad en la contratacién entre
mujeres y hombres en los diferentes puestos de
rabajo de la empresa.
+ Mantener el equilibrio de contratacion
; indefinida de mujeres y hombres, en
MEDIDAS/DESCRIPCION proporcién a la globalidad.
+ Fomentar la contratacion de personas con
discapacidad de forma equilibrada entre
ambos sexos.

) + Gerencia
IMPLANTACION + Responsables de contratacion

+ Informe de distribucion de plantilla por
tipo de contrato y sexo.

+ Numero de conversiones, segregadas

INDICADORES por sexo, de contrato de tiempo parcial a
tiempo completo. Analisis de la
repercusion de la medida.

+ N° de mujeres y hombres con
discapacidad/ n° total de personas con
contratadas por tipo de contrato.

+ N° de bajas voluntarias / desglosado por
motivo y servicio

’ + Revisar el segundo afo tras la

PLAZO DE IMPLANTACION aprobacion del plan.

+ Cuatro anos con informe anual

+ En la siguiente reunién de comision de
seguimiento.

¢+ Un afio tras la aprobacion del plan.
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AREA DE PROMOCION INTERNA

Accion 6. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
en la promocidn y ascenso, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos
y transparentes.

Garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion y ascenso, en base a criterios
objetivos,  cuantificables, publicos 'y
transparentes.

OBJETIVOS

+ Poner los medios adecuados para
que las ofertas de puestos internos
que tradicionalmente estan

MEDIDAS/DESCRIPCION ocupados por hombres y aquellos

que estén ocupados

tradicionalmente por mujeres,
lleguen a toda la plantilla y sin sesgo
de género.
RESPONSABLE + Departamento Recursos Humanos.
IMPLANTACION

. Area de Seleccion.

+ Directores de Servicio.

INDICADORES Protocolo de Promocion Interna.

PLAZO DE IMPLANTACION 6 meses tras la aprobacion del Plan.

POLITICA SALARIAL

Accion 7. Mantener y preparar a la organizacidn para la realizacién de un estudio
salarial anual, con retribuciones medias segregadas por categorias y por sexos.
Integrar el principio de igualdad retributiva efectiva en la politica salarial: igual
salario para trabajos de igual valor.
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OBJETIVO

MEDIDAS/DESCRIPCION

RESPONSABLE/IMPLANTACI

ON

INDICADORES

PLAZO DE IMPLANTACION

Integrar el principio de igualdad
retributiva efectiva en la politica salarial:
igual salario para trabajos de igual valor.

+ Mantenimiento de Ila estructura
salarial de la organizacién por
categoria y sexo para comprobar
retribuciones medias salvo los casos
en los que se pueda identificar el
salario individual de la persona, en
los que se dara la diferencia
porcentual. Principio de igual salario
por la realizacion de trabajos de
igual valor. Retribuciones fijas y
variables en funcién de los
requisitos establecidos para su
percepcion.

+ Gerencia

+ Plan de Accion Realizado.

+ Revisar en el segundo afio tras la
aprobacion del plan.

+ Revisar en el segundo afio tras la
aprobacion del plan, para los
NnuUevos servicios.

AREA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

Accion 8. Formar a la plantilla y a las direcciones en temas de igualdad de

oportunidades.

OBJETIVO

Formar a la plantilla y a las direcciones en
temas de igualdad de oportunidades
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+ En la formacion facilitada por la
empresa a las nuevas
incorporaciones, incluir un médulo
en igualdad de oportunidades en
funcion del puesto de trabajo
ocupado.

*

Garantizar la formaciébn en
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, violencia
machista, brecha salarial...etc. a
toda la plantilla de trabajo,
priorizando aquellas personas que
tengan personal con cargos de
responsabilidad y personal a su
cargo y aquellos que realizan
directamente la seleccion vy
promocion del personal.

MEDIDAS/DESCRIPCION

¢+ Garantizar la integracion de la
perspectiva de género LGTBI en la
elaboracion del Plan de Formacion

RESPONSABLE Vocalia de Igualdad

+ Porcentaje de nuevas
incorporaciones que reciben la
formacion en igualdad. Objetivo:
100%.

+ Documento de asistencia a la
formacion. Objetivo: Formacion en
nivel basico a recursos humanos y
responsable/s de area y/o zona
durante el primer afio. Objetivo:
Formacion en nivel basico a
directores/as de cada centro de
trabajo.

INDICADORES

+ Documento del Plan de Formacion

Plazo de implantacion En dos afios tras la aprobacion del plan.
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Accion 9. Facilitar la asistencia a la formacidon de los trabajadores y
trabajadoras garantizando la corresponsabilidad en la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Facilitar la asistencia a la formacion de los
trabajadores y trabajadoras garantizando
la corresponsabilidad en la conciliacion de
la vida laboral y familiar

OBJETIVOS

+ Convocatoria de los mismos
cursos con mas de una opcién
horaria mafana y tarde, y siempre
que sea organizativamente
posible, en periodos distintos de
las vacaciones escolares.

RESPONSABLE Areas impulsoras de formaciones
IMPLANTACION

MEDIDAS/DESCRIPCION

INDICADORES Convocatorias de cursos. Cuantificar
asistentes por curso hombres/mujeres.

PLAZO DE IMPLANTACION Préximo plan de formacion.

AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Accion 10. Informar a todo el personal de las acciones de conciliacion a las que
pueden acogerse en la empresa

OBJETIVO Informar a todo el personal de las
acciones de conciliacién a las que pueden
acogerse en la empresa

Realizacion de un folleto informativo sobre
las medidas de conciliaciéon a implantar
recogidas en el Plan de Igualdad, y
MEDIDAS/DESCRIPCION difundir de manera efectiva dichas
medidas de conciliacion que existen,
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tratando de motivar a los hombres para
que las utilicen.

IMPLANTACION

INDICADORES Folleto informativo de medidas de
conciliacion. Objetivo 100%.
PLAZO DE IMPLANTACION Diez meses desde la aprobacion del Plan.

Accion 11. Promover una ordenacion del tiempo de trabajo que permita la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras.

RESPONSABLE + Gerencia

Promover una ordenacién del tiempo de
trabajo que permita la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

OBJETIVOS

+ de lo que establece el art. 37.5
durante hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer o
cualquier otra enfermedad grave.
Serd la propia persona trabajadora
la que escoja los dias de trabajo,
pudiéndose unir dicho periodo
acumulado a los periodos
vacacionales. Asi mismo facilitara la
tramitacidon a través de la mutua o
de la Seguridad Social de la solicitud
de prestacion econdémica que
corresponda al progenitor que se
acoja a dicha reduccion.

+ El padre, durante el mes
inmediatamente posterior al
nacimiento del hijo o del disfrute de




MONTANA

BoP

FEDERACION ESPANDLA
OE DEPORTES DE MONTANA Y ESCALADA

la suspension de contrato por
paternidad o acumulacién de
lactancia, podra flexibilizar su
jornada y horario diario de trabajo
respetando el cémputo semanal,
previo acuerdo con el responsable
directo y, siempre y cuando, la
organizacion del trabajo lo permita.
Flexibilidad del horario de entrada y
salida para acompafamiento de
menores a colegios en trabajadores
de jornadas parciales, siempre que
organizativamente sea posible.

RESPONSABLE Direccion
IMPLANTACION Gerencia

Informe de Seguimiento.

N° solicitudes concedidas/N.°
Solicitudes presentadas.

N° cambios concedidos de dias por
hospitalizacién/n°® de cambios de
dias por hospitalizacién solicitados.
N° sustituciones/n° de permisos
maternidad, paternidad,
excedencias reducciones por
cuidados.

N° aumento de 1Z a 18 meses de
reserva de puesto por cuidados/n°®
de excedencias por cuidados.

N° de veces que se ha solicitado y
aplicado por sexo.

N° de veces que se ha solicitado y
aplicado por sexo.

N° de veces que se ha solicitado y
aplicado por sexo.

N° de veces que se ha solicitado y
aplicado por sexo

INDICADORES
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N° de veces que se ha solicitado y
aplicado por sexo.

N° de veces que se ha solicitado y
aplicado

*

Plazo de implantacion

Dos afos tras la aprobacion del
Plan.

Dos meses tras la aprobacion del
Plan.

Dos meses tras la aprobacion del
Plan.

Un mes tras la aprobacion del Plan.

Dos meses tras la aprobacion del
Plan.

AREA DE SALUD LABORAL

Accion 12. Garantia y proteccidon de casos de acoso.

OBJETIVO

Garantia y proteccidon de casos de acoso.

¢

MEDIDAS/DESCRIPCION

Establecer un protocolo interno de
actuacion en casos de acoso
sexual o por razdén de sexo,
identidad de género u orientacion
sexual.

Establecer y difundir material
informativo sobre protocolo de
actuacion en casos de acoso
sexual, por razon de sexo, de la
orientacién sexual o identidad de
género a toda la plantilla de
trabajo.

Incluir en la formacidon un modulo
sobre prevencion del acoso sexual,
por razon de sexo, de |la
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orientacion sexual o identidad de
género.

RESPONSABLE + Vocalia de Igualdad
IMPLANTACION

+ El propio protocolo de actuacién
en casos de acoso sexual o por
razon de sexo.

e + Objetivo: difusién del protocolo
seis meses. Objetivo: difusion de
material un afo a través de los
siguientes medios: Tablon de
anuncios, Folletos

Plazo de implantacién + Durante la vigencia del Plan.

AREA DE COMUNICACION

Accion 13. Informar debidamente a todo el personal sobre el Plan de Igualdad
tanto de su contenido como de su desarrollo, difundiendo una cultura empresarial
comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Informar debidamente a todo el personal
sobre el Plan de Igualdad tanto de su
contenidko como de su desarrollo,
OBJETIVO difundiendo una cultura empresarial
comprometida con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.




MONTANA

BoP

FEDERACION ESPANDLA
OE DEPORTES DE MONTANA Y ESCALADA

Publicitar internamente, por ejemplo,
con documentacion y folletos, temas
relacionados con la igualdad de
oportunidades.

Elaboracion de una memoria anual
de igualdad.

Utilizar, en las campafas
publicitarias y pagina Web, los
logotipos y reconocimientos que
acrediten que la empresa cuenta con
un plan de igualdad.

MEDIDAS/DESCRIPCION

Dar mayor visibilidad a mujeres con
puestos de responsabilidad en la
empresa a través medios de
comunicacién internos.

Difundir la existencia, dentro de la
empresa, de la/s persona/s
responsable/s de igualdad, de la
Comision de igualdad.

Informar a toda la plantilla del Plan
de Igualdad, mediante la realizacién
de sesiones informativas o a través
de la intranet de la empresa, en las
cuales se comuniquen los contenidos
del mismo

Informar periddicamente a la
plantilla sobre el desarrollo y
resultados del Plan de Igualdad,
incluyendo la evolucion de los
indicadores de igualdad.

RESPONSABLE Gerencia
IMPLANTACION Vocalia de Igualdad




INDICADORES

Accion 14. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una
imagen igualitaria de mujeres y hombres. Garantizar que los medios de
comunicacién internos sean accesibles a toda la plantilla, que utilicen un lenguaje
inclusivo y no sexista, y promuevan una imagen corporativa que evite potenciar

estereotipos sexistas.

OBIJETIVOS

MEDIDAS/DESCRIPCION
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Memoria Anual de Igualdad.
Utilizacién de logotipos/total de
campanas realizadas.
Comunicacion realizada.

Web corporativa editada.
Difusion realizada.

Asegurar que la comunicacién interna y
externa  promuevan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.
Garantizar que los medios de
comunicacién internos sean accesibles a
toda la plantilla, que utilicen un lenguaje
inclusivo y no sexista, y promuevan una
imagen corporativa que evite potenciar
estereotipos sexistas.

+ Revisar y corregir, en su caso, el
lenguaje y las imagenes, texto y
contenidos que se utilizan en las
comunicaciones internas y
externas (pagina web, folletos,
campafas de publicidad, revista
ahora, memorias anuales...) para
asegurar su neutralidad respecto al
género.

+ Adoptar un manual de
comunicacién no sexista que
homogenice los criterios de uso del
lenguaje e imagen en la empresa.

+ Establecer un buzéon  de
sugerencias para que la plantilla
pueda expresar sus opiniones y
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sugerencias en relacion al plan de
igualdad.
RESPONSABLE + Responsable de comunicacién
IMPLANTACION + Vocalia de Igualdad
INDICADORES Chequeo al 20% de comunicados,
mensajes, imagenes, etc. por parte de la
Comision de Seguimiento.
PLAZO DE IMPLANTACION Un afo tras la aprobacion del Plan

AREA DE IMAGEN EXTERNA

Accion 15. Publicitar externamente las acciones positivas que se realizan en la
organizacion.

OBJETIVO Publicitar externamente las acciones
positivas que se realizan en la
organizacion.

Asistencia y participacion en foros,
congresos, etc. relacionados con temas
como el fomento de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres
y Conciliacion de la vida familiar y laboral.

MEDIDAS/DESCRIPCION

RESPONSABLE DE Vocalia de Igualdad

IMPLANTACION o
Responsable de comunicacion

INDICADORES Asistencia a foros y/o congresos por afo.

PLAZO DE IMPLANTACION Segun convocatoria de foro y/o congreso.
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1.7 Evaluacion y seguimiento

La Comisién Negociadora de la FEDME, sera la responsable del seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad, mantendra reuniones periddicas, una vez al ano,
para ir haciendo el seguimiento e implementacion de las medidas y acciones
recogidas en el I Plan de Igualdad.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de
eficacia de las medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de
manera simultanea a la ejecucion del plan y de manera sistematica y rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones con caracter anual y una evaluacion
intermedia a los dos afios de vigencia del Plan.

La evaluacion anual que se realice permitira ajustar los tiempos y revisar las
prioridades en funcidn de los recursos disponibles y las necesidades detectadas,
ya que el Plan es un elemento dinamico, concebido para reflejar la situacion de
la FEDME a tiempo real y adaptarlo a las circunstancias que lo requieran.

Las evaluaciones permiten tener un conocimiento preciso sobre las acciones
realizadas y los efectos que éstas tienen sobre los objetivos disefiados, con el fin
de poder tomar decisiones que nos permitan reforzar, revisar o eliminar
elementos del plan que no estén generando los resultados previstos. Por tanto,
es un elemento clave que debe planificarse desde el disefio del plan.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en 2026 se realizara una evaluacion
final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi
como la eficacia de las mismas.

Para la realizacion mas eficaz de la evaluacion se han establecido en cada una
de las medidas y acciones recogidas en el Plan un cronograma de ejecucion, asi
como indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion.



